PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 17
L NIEZAPOMINAJKA"
99-300 Kutno ul ](azefa Wy bic}«iu,_

: ~.»~m’ ,dOW Ochrony Maloletnich
RIS %[?rze(ﬁzkoi'u lEj im nr 17 ,» Niezapominajka” w Kutnie
obowiazujacy od dnia 26. 05.2025 .

Modyfikacja rozdzialu IV niniejszego dokumentu, w ktorym tres¢ przedstawia si¢ nastgpujaco:
§10 pozostaje bez zmian i dodano § 11, ktéry brzmi nastgpujaco:

§ 11

Bezpieczny kontakt w relacji maloletni - pracownik przedszkola oraz w
relacjach pomiedzy maloletnimi

1. Dyrektor przedszkola kazdego roku dokonuje sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zwanym dalej Rejestrem. (art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
152 ze zm.).

2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie
kandydata o niekaralnosci (zalgcznik nr 1).

W kontaktach z dzie¢mi

1. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku.

3. Pracownicy pamietajg, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice/opiekunowie
prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego
potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagaja dziecko w procesie integralnego
rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialos¢ i cierpliwos¢, a
jednoczesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

7. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwos¢ w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosei.
Kontakt fizyczny w relacji dziecko - pracownik przedszkola

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrong zdrowia dziecka w
przedszkolu.

2. Pracownicy przedszkola majg prawo przytula¢ dziecko lub pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych tylko za zgoda dziecka i z

jego inicjatywy.
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3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownicy przedszkola majg prawo i
obowigzek: odsuna¢ dziecko od zrodia zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przeniesc je w
bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci
pozwolg powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy) maja prawo i obowigzek w tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. Zabrania si¢ pracownikom przedszkola:

* bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposob naruszania nietykalnosci fizycznej
dziecka;

» dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

» angazowania sie w takie aktywnosci, jak: symulowanie walki z dzieckiem. organizowania
brutalnych zabaw:

» kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany. wigzac sig z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Komunikacja pracownikéw z dzieckiem
Pracownik:

1. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

2. Méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

4. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

5. Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

6. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo - uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.

7. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia - thumaczy swoje decyzje.

8. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.
9. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na pochodzenie, srodowisko spoteczne,
tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

Zachowania niedozwolone w relacjach pomi¢dzy dzie¢mi

1. Uzywanie przemocy fizycznej wobec innych dzieci, a w szczegolnosci bicie, szturchanie,
popychanie,

2. Dyskryminacja innych dzieci z jakiegokolwiek powodu np. wygladu, niepetnosprawnosci,
zachowania, wyznania,

3. Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier lub zabaw w tym naktaniajacych do przemocy.
4, Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

» tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne (wypadki drogowe, okrucienstwo wobec zwierzat);
« tresci nawolujace do zachowan szkodliwych dla zdrowia czy tez zazywania niebezpiecznych
substancji;

« tresci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wrogosci, nienawisci;

* tresci pornograficzne,

5. Stosowanie cyberprzemocy,




PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NP 17
NlEZAPOMINAJKﬁ_\

99-3-00 Kutno, ul. Jozefa Wybickiego 1

6: Stosowanié Mo%y gﬁgggwis’ci w internecie,
i 7757 kAR AT AW BATRE O zyka wobec innych, obrazanie, dokuczanie, wyzywanie,

g0 )¢ HoR, 4
8. Udostepnianie lub namawianie do spozywania badZ uzywania substancji niedozwolonych,
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9. Ponizanie, wysmiewanie,
10. Zastraszanie, wymuszanie okreslonego zachowania poprzez grozby.

Modyfikacja rozdziatu VIII niniejszego dokumentu, w ktorym tres¢ przedstawia sie nastgpujaco: w
pkt. 3 Dyrektor przedszkola powotuje zespdt ds. Standardow Ochrony Maloletnich w tym
koordynatora i cztonkow zespotu na dany rok przedszkolny, oraz dodano §2. ktory brzmi
nastepujaco:

§2

Zakres kompetencji koordynatora i zespolu ds. monitorowania i przestrzegania
Standardéow Ochrony Maloletnich

Zadania zespolu ds. monitorowania i przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich w
przedszkolu:

1. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony matloletnich, w tym:

« opracowywanie i wdrazanie programow szkoleniowych ( zalgcznik nr 10)
« monitorowanie realizacji dziatan edukacyjnych ( zalgcznik nr 11)
« udzielanie wsparcia merytorycznego kadrze w zakresie interpretacji i stosowania standardow.

2. Przygotowanie zasad do stosowania przez personel i nauczycieli standardéw, ktore obejmuja:

« obowigzkowy udziat w szkoleniach wstepnych i okresowych z zakresu ochrony maloletnich,

» udostepnianie materiatow informacyjnych i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka,

» biezace informowanie o zmianach w przepisach i procedurach.

3. Sposob dokumentowania dziatan zwiazanych z przygotowaniem personelu, w tym:

» prowadzenie ewidencji szkolen i form doskonalenia zawodowego w zakresie Standardow
Ochrony Maloletnich ( zalgcznik nr 12)

» archiwizacja materialéw szkoleniowych i potwierdzen udzialu pracownikéw w szkoleniach.
4. Postanowienia dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, z uwzglednieniem:

» okreslenia zachowan niedozwolonych (np. przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
cyberprzemoc).

» zasad reagowania na przypadki naruszenia granic przez dzieci,
» promowania postaw opartych na wzajemnym szacunku, empatii i odpowiedzialnosci.
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Program szkoleniowy dla pracownikow Przedszkola Miejskiego nr 17
., Niezapominajka” w Kutnie w zakresie ochrony maloletnich
Cel szkolenia:
Podniesienie kompetencji pracownikow w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i reagowania na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,
Wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich w codziennej pracy.

Moduly szkoleniowe:

—

. Podstawy prawne ochrony matoletnich

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
Standardy ochrony matoletnich ( w tym obowiazek instytucji)
Obowiazki nauczycieli i pracownikow przedszkola

[N

. Rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia dziecka

Formy przemocy ( fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie)
Sygnaly ostrzegawcze u dziecka
Czynniki ryzyka

L

(o8]

. Procedury reagowania

Jak postepowac w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Wewnetrzne procedury w placowcee
Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi ( kurator, policja, sad OSP)

.

4. Budowanie bezpiecznego srodowiska

Zasady kontaktu dorosty — dziecko
Monitoring sytuacji wychowawcze]
Kultura zgtaszania niepokojacych zdarzen

5. Ochrona danych osobowych i dokumentacja
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji
Poufnos¢ informacji

Zasady przetwarzania danych matoletnich

.

.
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Formularz monitorowania realizacji dzialan edukacyjnych majacych na celu
ochrone maloletnich przed przemocg

Data i miejsce
AZIalania: ... oo e

Grupa odbiorcow:
dzieci
pracownicy

. rodzice

Cel
RSV A T} )8 T2 ST

................................................................................................
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-----------------------------------------------------------------------------------------------
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